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ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ 

 

Εισαγωγή Ψηφιακής Κάρτας Εργασίας για Επιχειρήσεις Τουρισμού και Εστίασης από 1η Μαρτίου 2025 

 

Από την 1η Μαρτίου 2025, περίπου 50.000 επιχειρήσεις στους τομείς του τουρισμού και της εστίασης, οι 

οποίες απασχολούν πάνω από 700.000 εργαζομένους, θα ενταχθούν υποχρεωτικά στο καθεστώς της Ψηφιακής 

Κάρτας Εργασίας. Ωστόσο, εξαιρέσεις ισχύουν για διευθυντικά στελέχη και εργαζόμενους που εργάζονται με 

τηλεργασία. Οι επιχειρήσεις αυτές, συμπεριλαμβανομένων ξενοδοχείων, ενοικιαζόμενων δωματίων, camping 

και χώρων εστίασης, οφείλουν να εγκαταστήσουν τον απαιτούμενο τεχνολογικό εξοπλισμό, ο οποίος 

περιλαμβάνει τάμπλετ για την καταγραφή των ωρών προσέλευσης και αποχώρησης των εργαζομένων. 

 

Είναι σημαντικό να ενημερωθούν σωστά οι εργαζόμενοι σχετικά με τις υποχρεώσεις τους και τη διαδικασία 

έκδοσης της Κάρτας Εργασίας. Θα πρέπει να κατεβάσουν την εφαρμογή myΕrgani app στο κινητό τους, 

χρησιμοποιώντας τους κωδικούς τους στο TaxisNet για την πρώτη τους σύνδεση. Μέσω της εφαρμογής, θα 

αποκτούν πρόσβαση στην Ψηφιακή Κάρτα Εργασίας, σε μορφή QR code, που θα σκανάρεται για την 

καταγραφή της έναρξης και λήξης της εργασίας τους στο πληροφοριακό σύστημα ΕΡΓΑΝΗ. 

 

Η μη συμμόρφωση με την εφαρμογή της Ψηφιακής Κάρτας θα επιφέρει πρόστιμα για τους εργοδότες, που 

κυμαίνονται από 2.000 έως 10.500 ευρώ ανά παράβαση.  

 

Η Ψηφιακή Κάρτα Εργασίας επιτρέπει επίσης ευέλικτη προσέλευση μέχρι 120 λεπτά, κατόπιν συμφωνίας 

εργοδότη-εργαζομένου, με την προϋπόθεση ότι έχει δηλωθεί στο ΕΡΓΑΝΗ. 

 



Από 1η Ιουλίου 2024, οι επιχειρήσεις που έχουν ενεργοποιήσει την κάρτα θα μπορούν να επιλέξουν μεταξύ 

προαναγγελτικού και απολογιστικού συστήματος καταχώρησης αλλαγών ωραρίου, με υποχρέωση να δηλώνουν 

τις αλλαγές εντός συγκεκριμένων προθεσμιών. 

 

Οι επιχειρήσεις που ανήκουν στους κλάδους του τουρισμού και της εστίασης είναι υποχρεωμένες να 

εφαρμόσουν τον μηχανισμό της Ψηφιακής Κάρτας Εργασίας για όλους τους εργαζομένους τους, εφόσον ο 

κύριος ΚΑΔ τους εντάσσεται στο σύστημα.  

 

Η συμμόρφωση με τη νομοθεσία αυτή είναι κρίσιμη για την αποφυγή προστίμων και για την διασφάλιση ενός 

ασφαλούς και νόμιμου εργασιακού περιβάλλοντος. Σας παρακαλούμε να λάβετε σοβαρά υπόψη τις παραπάνω 

πληροφορίες και να δράσετε άμεσα. 

 

Περισσότερες πληροφορίες είναι διαθέσιμες στον Οδηγό της Ψηφιακής Κάρτας Εργασίας. 
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